羨 慕 善 工 
                          賴妙冠 牧師
經文：提摩太前書三1-13  
引言：
1.某國家的總統希望提高自己的聲望，就發行一款有自己肖像的郵票。發行了一個多月後，總統想要了解銷路如何，便問了郵政局長：「銷售情形怎麼樣？」郵政總局局長：「還算不錯，只不過常常有人抱怨黏不牢！」總統：「怎麼會呢？」就隨手拿了一張郵票，塗了一點口水在郵票背面，把它試貼在信封上。總統：「這樣不是黏得很緊嗎？」郵政總局局長：「可是…...大家….都把口水吐在正面啊…...」
2.許多政治人物出來參選任何職位，喊出的政見、口號都是為了爭取選票。但真正出於愛國家愛地方百姓之心，不貪圖名聲、權位，無關政黨競爭，願意犧牲奉獻來服務百姓的，又有幾人？當然有心做事的人，也真要有一個合適的職位，才能使上力為國家為地方做事，服務百姓。
3.而在教會做事也需要職份，才能方便事工運作。今天的經文中出現「監督」、「執事」和「女執事」三種職稱。初代教會中的「監督」等同「長老」的職份，比較像是今日的「牧師」，專職牧養信徒，管理教會。使徒時代較後時期，使徒自己也作了教會的長老，從事牧養的工作。另以弗所書四11提到以恩賜區分的職份，祂所賜的有使徒，有先知，有傳福音的，有牧師和教師。在今日的教會中，「牧師」多為專職的同工，受過專門的神學訓練。「長老」則多以帶職的身分出現，與牧師配搭，分擔教會中有關牧養、管理、與教導的責任。而「執事」的選立是因為教會中事務上的需要（徒六1-6）而產生。他們主要的職份是協助當時的使徒處理教會日常繁瑣的工作，讓專職的聖工人員可以專心於傳道、禱告的事奉上。
4.隨著福音廣傳，四處建立教會，初代使徒已分身乏術，又有傳承的需要，必須選立教會長執，栽培後進傳道人，因此有必要明確指示有關選用長執之資格，讓大家知所遵循。而今日教會各教派的組織不同也有不同的職稱。台灣聖教會的地方教會就只有全職受薪的牧師/傳道、行政人員與無受薪的執事、小組長、團契同工、兒主校長和老師等的職份。而「執事」是經會友投票推選的。
一、因羨慕善工，欲得職份 
1.我聽過有些教會為了選長老、執事，都會運作拉票，可是我們教會每年公佈受選名單，總有人會來要求「除名」，有各種理由，其中一樣就是「我很願意服事，但不要掛名當執事」。有時不免疑惑我們教會的「執事」是惡名昭彰？還是太辛苦了沒人敢當？還是太謙虛了覺得高攀位份？ 
2.當時的信徒因為愛主愛神的家願盡一份心力，常羡慕有份於主的聖工，而有機會在教會擔任聖職，因而保羅鼓勵稱許這些動機純正的人。教會中因事工的管理與需要有職份分別，並不是區分階級的高下，只是職責的不同。在教會中擔任服事都是做「僕人」，為神來服務人，不應有官僚作風和階級觀念。當組長比當組員辛苦，要擔責任分配安排工作；當執事的要開會討論教會事工，還要以身作則帶頭參加各項活動，有時週間還需要處理事情。以教會是基督的身體而論，教會是一個生命體，因為身上的每一個肢體都是重要的，難分輕重，每一個肢體的位置都不相同，所以必須各按各職，互相聯絡，互相倚存，不能或缺。
3.「羨慕善工」是出於單純愛神的動機，無貪圖個人利益或是名聲地位，只圖上帝的家興旺，神國復興，這就是「羨慕善工」。而一個團體必須藉由分工才能靈活運作，且透過分工才能落實責任區分。套句古話：不在其位，不謀其政。我們若樂意想要做神的工，必須要有個位置才能做事，有職稱職份表示責任範圍。設立職份全是為了「善工」，既然羨慕善工當然就得有主責的職份才能分工把事做好。
4.目前教會只能「量化」來定「執事」受選資格：25-70歲受洗滿三年、在會滿三年、主日出席達2/3以上、參加週間聚會(小組或禱告會)達2/3、有月定/什一奉獻等可見的具體數據，來評估信仰狀況與對教會委身的程度。附加註明＊共同生活的直系血親或夫妻一方為現任執事，不得同時受選。至於「在籍」與「禁領聖餐」的考核，因應現代教會眾多，已難有明確的界定，只能以在會三年時間來界定。所以符合上列受選執事資格條件的人，已凸顯一定的社會歷練與信仰根基，顯明有能力負責任辦事，尤其在教會事務、財務的管理上，有一定程度的能力可以使力在重要的決策討論。因此若真羨慕善工，就要勇於承當責任，不要推辭「職份」，把握可以為神的家做事的機會。我們都清楚被託付任何職份，都是為神作的不是為自己做的。
二、因佳美榜樣，配得職份 
1.真實的信仰必然影響生命的樣式，美好的生活就見證所信仰的道。保羅列出了配得教會職份的同工資格，所開列的資格，執事與監督相似，只是沒有“善於教導”。歸納這些資格可分為：
第1， 個人品格和行為─無可指責（v.2,10）沒有給人留下批評、論斷的把柄。指有良好的道德操守，表現出節制、自守、端正/端莊、樂意接待(愛心/分享/熱情)、不酗酒/不好喝酒、溫和、不打人、不爭競(不憑血氣行事)、不貪財/不貪不義之財、不一口兩舌/不說讒言。
第2， 良好的家庭見證─善於管理自己的家、一個婦人的丈夫(守貞的婚姻)、使兒女凡事端莊順服原文意思較近小字：端端莊莊的使兒女們順服；父母自己必須有端正的行為，兒女才能學會順服。
第3， 成熟的靈命信仰─受過試驗。『初入教的』指初信的的信徒，信仰根基未穩，不宜擔任職份。要先受過試驗需經時間的考驗，在凡事上都忠心可靠，顯明靈性成熟，才能擔當教會職份。清潔的良心 表示其對罪之態度認真，不馬虎妥協，常過聖潔的生活，良心無愧。一個對罪惡不馬虎的人，對真理也必不馬虎，對信仰持認真態度，就必能固守真道的奧秘。
第四，在教會外受人尊敬─裡外一致。在教外有好名聲正是表現出裡外一致的信仰。在教會出入一週不超過六個小時，很容易表現敬虔，有平安喜樂，沒甚麼機會犯錯，但更多的生活是在教會外呈現的，要得到會外人士肯定是不容易，才是真實的生活見證。
2.《禮記·大學篇》：修身、齊家、治國、平天下，要管理天下的人，先要管好自己，再來管好家庭、繼而往外延伸，也是同樣的理念。在教會擔任核心同工或領袖，等同教會代表，都需謹慎自己的言行，成為弟兄姊妹美好的榜樣；要推選教會領袖同工，也當謹慎思辨，慎重投下選票，讓教會充滿有忠心良善的好管家，堅強的屬靈團隊同心建造教會。
三、因善盡職份，能得尊榮 
1.v.13善作執事的 意指能忠於職守的執事，可見其熱心愛主，日後可得到美好的地步，「地步」原文指高臺，階梯，層級。所以應是指日後將更蒙主用而成為監督。因本章v.1人若想得監督的職分，就是羡慕善工；這話是可信的。換言之，作執事實等於作監督的試驗階段，如長老會的組織就有這樣的機制。基督徒愛主愛教會，從小事忠心，在每個階段職份上忠心事奉，累積豐富事奉經驗，也造就成熟的事奉態度，就更具資格擔任重責了，服事的層面被擴展了。一個人能得到受尊敬的地位，享有美譽；這不是追求得來的，而是因事奉生活(羨慕善工)的表現而配得的。
[bookmark: _GoBack]2.忠於職守的執事除了「自己就得到美好的地步」，還有另一個美好的成就─在基督耶穌裡的真道上大有膽量，因忠心服事的結果，靈命就會長進，信心就會增強，這樣信仰上就更加堅固，勇敢為主作見證了。這樣的人，將來必然從主得著榮耀與獎賞，在神面前成為有地位的人，這才是真正的到了美好的地步。
3.初代教會揀選了七個有好名聲、被聖靈充滿、智慧充足的人，來擔任管理飯食的服事，其中有一位是司提反。後來司提反被主使用在不同的方面來服事：徒6:8司提反滿得恩惠能力、在民間行了大奇事和神蹟，透過服事個人的生命不斷被建造，服事的面也更多的被拓展。徒6:10司提反以智慧和聖靈說話，眾人抵擋不住。司提反原本是一個管理飯食的同工，後來被主大大使用，雖然遇見毀謗與迫害、仍然可以剛強勇敢的繼續服事主。及至徒7章他所遭遇的反抗與逼迫愈來愈大，司提反卻是愈多的被聖靈充滿，就說：我看見天開了、人子站在　神的右邊。甚至他們正用石頭打的時候，面對生死攸關的威脅，司提反呼求主說：「求主耶穌接收我的靈魂。」又跪下大聲喊著說：「主阿、不要將這罪歸於他們。」然後他就睡了…。他剛強壯膽帶著主的能力服事到底。雖然受苦甚至捨命，但是卻滿有主同在的榮耀。
4.約翰福音十二26若有人服事我，就當跟從我；我在哪裏，服事我的人也要在那裏；若有人服事我，我父必尊重他。任何人的服事，上帝都紀念也都尊重。我們原本是罪人，只因信竟被稱作是義人，這是恩典；而因為願意服事主，罪人還能得天父的尊重，這是更大的恩典！人都喜歡受尊重而不願被輕視。若被人尊重我們尚且歡喜，那得萬有之主的父神的尊重，其喜樂與榮耀又將會多大呢！
結論：
1.有甲、乙兩位弟兄在聊天，甲問：『今天怎麼有空來服事？』，乙回答說：『因為閒閒沒事就過來幫忙了』。這個回答正確嗎？兄姊妹拒絕服事的理由最多是『最近比較忙！』等我有空，等我的事情忙完了，再來作主的工。但服事神怎麼可以是閒閒沒事才來呢！如被安排招待的兄姊，都要提早到，是專程來的。所有的事奉應該是『專程來的』，是有準備心來的，要為服事神而特別來的。不要忘了，你們要先求祂的國和祂的義，這些東西都要加給你們了。許多時候，我們為生活重擔愁煩忙碌，忘了優先次序，總以為先忙完自己的事，才有餘力服事神，豈不知先把神的事擺第一位，很多事就輕省許多了。
2.服事神是榮耀的事，有份擔任教會的職份更是尊榮的事。出於愛神的動機「羨慕善工」，並在生活中有美好榜樣的人，都應該義不容辭，勇於接受上帝與人的託付，為神的家盡忠！
                                                                   ( 2020/06/28 證道講章 ) 
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