
從永續的角度看工作
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人，為什麼要工作？人生，好像就在日復一日、年

復一年的開會、拚業績、挖掘客戶中度過，而微薄

的薪水好像總跟大量付出的心力、勞力不成正比，

難道工作就是為了圖個溫飽而做的嗎？其實，工作

的意義遠超過這些！

然而因著耶穌基督的救贖，使我們得以在工作中，找到更

重要的使命與異象，從工作的苦勞中得著釋放。一方面我

們可以說，人因為有上帝的樣式，所以上帝工作，我們也

工作；另一方面我們工作，是因為工作是與上帝同工的榮

耀冠冕。盼望每一位弟兄姐妹，可以用一個新的眼光看待

工作，讓「工作」回歸起初的設計，並以上帝所賦予你我

的權柄，在所處的職場中成為好管家。

重點聚焦

 職場新視野
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Q1.怎麼看出自己受造奇妙可畏，被賦權與上帝同工？

Q2.怎麼找出自己的工作是一個管家的職責，將來要向上帝交帳？
 引伸思考

聖經職場觀

整
本聖經的開頭，就在訴說上帝是工作的上帝：

「起初，上帝創造天地。」（創一 1）在創

世記第一章，我們看見了上帝的工作─創造。

上帝使大地從渾沌到有次序，使宇宙中充滿了星宿和萬

物，用全能的命令托住萬有，我們可以說，史上的第一份

工作，就是上帝的創造之工。

而在上帝的創造之中，祂按著自己的形象和樣式造男

造女，讓人有上帝一切美善的特質，並且賦權給人，使人

有權柄能夠治理大地、與上帝一同管理祂所造的萬物。因

此，「管理大地」是上帝創造人的目地，也是上帝託付給

人的工作；透過上帝的賜福，我們領受這個職分，並享

受工作所得的回報，因為神要使人「生養眾多，遍滿地

面，治理這地」（創一 28）。

起初的「工作」，不是為了賺錢養家的苦勞，更非只是

溫飽的工具；人只要栽種、大地就結果，因為工作是榮耀

的冠冕，是人類的權柄，也是神賜福的盟約。然而，因著

亞當的失職，使罪入了世界，工作觀開始有了變化，「地

必為你的緣故受咒詛；你必終身勞苦才能從地裡得

吃的。」（創三 17）亞當的犯罪，使大地受咒詛，生

出荊棘和蒺藜來，也使人必須要勞碌工作，才會有所獲

得；這現象深深影響了人類的工作觀，使許多人往往享受

不到，在工作中與神同工的喜樂。

雖然因為大地受咒詛，使得人「汗流滿面才得餬口」，
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一、上帝是工作的上帝

● 世界從渾沌到有次序

● 世界從空虛到充滿

● 讓宇宙持續運行

二、上帝賦權人類

● 擁有上帝的形象

● 明白上帝的心意

● 與上帝同工

三、上帝賜福工作
● 擁有祝福必興盛

● 殷勤工作必蒙福

四、人類與大地的關係

● 從良性互動開始

● 悖逆使大地受咒詛

● 上帝恢復榮耀
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重點聚焦

Q1.我如何找到自己工作的意義？並且以永續的角度來賦予這份工作意義？

Q2.我如何看出自己的工作，與大地之間的關係？
引伸思考

▲ 國際水利環境學院游進裕博士

職場工作觀

游進裕博士是水利工程專家，他的工作，可說是深耕並

連結於這塊土地。因著實際走訪台灣各地，游博士更第一

線看見土地的需要，並真實理解「人和環境都是生命共同

體的一部分」；因此，他的工作致力於人與環境的互動傷

害中，嘗試找出人們可以做得到，又符合大自然法則的方

法，最終轉化成行動力，完成對這一代及以後世代都有價

值的自然資源改革。

永續的經營理念

｢ 永續 ｣ 這個詞，是表示能夠在有限資源的情況下，繼

續維持生活，其中最關鍵的認知，就是「瞭解資源是有限

的」。同樣有限的資源利用，如何達成使用的目標越廣、

跨越的世代越多，便是永續經營的理念，若沒有永續的觀

念，會造成我們這個世代許多問題的根源：自然資源（汙

染問題）、社會資源（貧窮問題）、企業資源（產業不均）

等，其實都需要用「永續觀」來檢視，並擬定策劃，才能

真正達到永續經營的目標。

職場上的管家職分

在職場工作，無論職位高低，都會被賦予在特定時間與

工作資源的條件下，完成指定的任務，在本質上，這與管

家的情境是相同的，所不同的只是委任管家的老闆有所差

別而已。因此，游博士挑戰我們，在職場上我們究竟是雇

工還是管家？作為雇工，主管所交辦之事，達標便可；然

而作為管家，我們更可以體會上位者的心，用更高的眼光

看待所執辦的事物，不僅忠於所託，更可以追求所在職分

上的卓越，發揮出更大的影響力。

一、不可輕忽的水土復育工作

二、人和土地的管家關係
● 做好管家的責任

● 建立群體管理觀念

三、從工作展現永續精神
● 以「有限」為範疇

● 善用時間發揮效率

四、相互成全達成永續

五、如何成為職場好管家
● 了解自己與環境

● 有效完成託付

六、永續的實務案例

● 公部門應長遠思考

● 民間企業急功近利

● 用「愛」達成永續

七、信仰是堅持理念的動力
● 訂定明確目標

● 從神而來的正向力量

八、思考上帝與工作的關係

好的人生 GOOD LIFE
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